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Pan Donald Tusk
Prezes Rady Ministréow
Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
Al. Ujazdowskie 1/3
00-583 Warszawa

Skarga

Na podstawie art. 221 § 1 i 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (t. jedn.: Dz. U. z 2013 r. poz. 267).

Dotyczy: wyjasnien _udzielonych przez Sekretarza Stanu w _Ministerstwie Skarbu Parstwa
(MSP), Pana Zdzistawa Gawlika, w pismie (MSP/DSK/KD/218/13) z dnia 19 listopada 2013
roku w odpowiedzi na pismo Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Grupy
Kapitatowej ENEA z dnia 28 paZdziernika 2013 roku.

Szanowny Panie Premierze!

Niniejszg skarge przedktadamy jako wyraz naszego bezgranicznego zdziwienia na stowa
zawarte w pismie Sekretarza Stanu w Ministerstwie Skarbu Panstwa z dnia 19 listopada 2013
roku, ktére z definicji nalezy zakwalifikowaé do obszaru propagandy, oczekujgc, ze naiwni
pracownicy jg kupig. Mamy nadzieje, ze Pan Premier wyczulony na potrzeby kraju i zyjgcych
w nim obywateli, zderzy wtasne wypowiedzi (exspose), ktore odnosity sie do ochrony miejsc
pracy, potrzeb jednostek i dobra rodziny, rozwoju ekonomicznego panstwa oraz roli
organizacji spotecznych w gospodarce spoteczno-rynkowej, ze stowami urzednika
panstwowego, ktory podlega szczegdlnym pryncypiom zawartym w Konstytucji.

Celem wprowadzenia wyjasniamy, ze istotg wymiany zdan z MSP i Zarzgdem ENEA S.A. jest
kwestionowanie przez nasz zwigzek zawodowy czystosci intencji ,pracodawcy”, ktéry
wdrazajgc zmiany organizacyjne (CUW) i przyjmujac nowaq ,Strategie Korporacyjng Grupy
Kapitatowej ENEA na lata 2014-2020”, kolejny raz zbliza sie niebezpiecznie do rozwigzan
szkodzgcych Spétce, jej pracownikom i klientom. Niezmiennie powtarzamy, ze nie stawiamy
pytania o to czy nalezy zmieniaé firme, lecz pytamy o sens tych zmian? Nieprzekonujgce
wyjasnienia tylko mnoza nasze obawy i tworzg krytyczny obraz dziatan MSP i Zarzadu
ENEAS.A.
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Nie jest celem niniejszej skargi powtarzanie argumentoéw jakie Panu Premierowi
przekazaliSmy w pismie z dnia 18 listopada 2013 roku, ktére zwigzane byty z wczesniejsza
wymiang korespondencji z Ministerstwem Skarbu Panstwa ze wzgledu na ich aktualnos¢.
Obecna polemika z MSP jedynie utwierdza w przekonaniu, ze model ustrojowy obowigzujgcy
w panstwie ulegt rozwarstwieniu i tworzony jest na dowolnie przyjetych przestankach.
Cytujac stowa Ministra Skarbu: ,, ... chciatbym ponownie zwrdci¢ uwage, na fakt, ze Minister
Skarbu Panstwa wykonuje prawa z akcji w czterech grupach energetycznych, jednakze jako
akcjonariusz, nie ma mozliwosci bezposredniego wptywu na dziatalnos¢ gospodarczq
prowadzonq przez te podmioty. Zarzqd jest zobowiqzany zarzqdza¢ majgtkiem i sprawami
Spotki z nalezytq starannosciq wymagang w obrocie gospodarczym, gdzie nadrzedng zasadg
jest interes ekonomiczny podmiotu, a takim sq postulowane przez Panow sprawy, dotyczqgce
utworzenia Centrum Usfug Wspdlnych oraz przyjecia Strategii Spotki.”, powodujg niemitg
refleksje zwigzang z czasami minionymi. Wydaje sie ze strony MSP, iz powtarzanie bez konca
tezy z natury prawdziwej ale niemajgcej potwierdzenia w rzeczywistosci, ze sama w sobie
stanie sie ona swoistym kneblem dla prawdziwych ocen, albo dogmatem mimo jej fatszu. Nic
bardziej mylnego. Wiadomym jest, ze spodtki skarbu panstwa, a w szczegdlnosci
energetyczne, sg politycznym zapleczem partii rzadzacych. Pozér wytaniania stanowisk
menadzerskich, zawsze skrywat fakt, ze odbywa sie on niby transparentnie, w konkursie,
ktory z géry wskazywat kandydata. Zaklinanie rzeczywistosci mija sie z celem, co udowadnia
nasze pismo do MSP z 28 pazdziernika br., komentujgce dobér kadr zarzadczych z jednego
obszaru geograficznego i mozliwych konsekwencji gospodarczych w wyniku takiej protekciji.

Pomija sie szczegdlny fakt, ze to Minister Skarbu Panstwa pozostaje patronem w doborze
i wytanianiu oséb do zarzgdow spotek skarbu panstwa i ma w ten sposéb bezposredni wptyw
na dziatalnos¢ gospodarczg przedsiebiorstwa oraz wybér dowolnych standardéw. Dowodem
jest wiedza, ze uposazenie menadzerdw potrafi oscylowac w przedziale (netto) 80 — 95 tys. zt
miesiecznie z premig zadaniowg do 40% od kwoty rocznego wynagrodzenia. Mimo tego,
MSP we wtasnym pismie przyjmuje poze zadziwiajgco neutralng. Dlatego Smiemy raczej
dowodzi¢, ze jednak sprawuje on bezposredni nadzér nad procesem dokonywanych zmian
w Spétce i wytycza ich kierunek z racji np. nieprzypadkowej powtarzalnosci ,w czterech
grupach energetycznych”. Wynika to m.in. z faktu, ze Minister Skarbu Panstwa pos$rednio nie
odzegnuje sie od posiadanej wiedzy: ,,Zgodnie z informacjami Zarzqdu, wbrew twierdzeniom
zawartym w Panstwa pismie, kierujgc sie troskq o nalezyte zabezpieczenie interesow
pracownikow, zatozenia projektu Strategii Korporacyjnej zostaty poprzedzone rzetelng
i wnikliwg analizq, m.in. kosztow statych funkcjonowania Spotki, w zwiqzku z realizacjq zadar
oraz oszacowaniem przewidywanych oszczednosci, ktore w latach 2014, 2015, 2016 majq
przynies¢ odpowiednio 100, 300, 500 min zt oszczednosci.” Jezeli przyjaé, ze tworzona Spodtka
- Centrum Ustug Wspdlnych - jako podmiot zalezny, bedzie prowadzita dziatalno$é ustugowa
opartg o zlecenia w Grupie Kapitatowej, z minimalnym majgtkiem wtasnym (amortyzacjg), to
statymi kosztami pozostajg jedynie naktady na prace. Zyski z oszczednosci, ktore deklaruje
Zarzad ENEA S.A. - z ktérych jest dumny Minister - (100, 300, 500 min zt w latach 2014, 2015,
2016), muszg w tej perspektywie wynika¢ tylko z redukcji zatrudnienia - ,, ... w zwigzku
z realizacjg zadan oraz oszacowaniem przewidywanych oszczednosci”. Gdzie w tej zaleznosci
jest troska o nalezyte zabezpieczenie intereséw pracownikow, o ktérym mowi Minister? Nie
chcemy uprawiac czarnego humoru, ale stowa z cytatu sg prawdziwe tylko dla pracownikéw,
ktorymi sg Cztonkowie Zarzgdu ENEA S.A.. Dbatos¢ o byt tej grupy zawodowej jest przeciez
niezaprzeczalny i objety szczegdlng atencjg resortu skarbu (gwarancje finansowe z tytutu
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przerwania umowy). Wniosek, ktéry osmielamy sie przedstawié jest taki, ze ustrojowo dzisiaj
socjalizm obejmuje bogatych, a bezrefleksyjny kapitalizm jest nalezny robotnikom.

Panie Premierze!

Odnoszac sie do fundamentdéw naszego ustroju, wydaje sie, ze w sprzecznosci jest cytowana
norma, , .. gdzie nadrzednq zasadq jest interes ekonomiczny podmiotu ...” - na ktdra
przywotuje sie MSP - z deklarowang w Konstytucji gospodarka spoteczno-rynkowa. Zatozenia
Strategii Korporacyjnej mowigcej, ze priorytetem spoétki skarbu panstwa jest ,budowa
wartosci dla akcjonariuszy i zapewnienie Klientom bezpieczeristwa dostawy energii ”, niejako
wyklucza pierwszenstwo w budowaniu dobrobytu z udziatem obywateli. Przestato sie w ten
sposob godzi¢ rozwdj firmy z uwzglednieniem potrzeb pracownikéw, ktérzy sg immanentna
sktadowg narodu. Pozostata tylko maksymalizacja zyskow, bez empatii u menadzerdw za
dalszy los swych ofiar. Mozna oczywiscie przyjgé, ze wypracowane dochody zasilg budzet
panstwa i wrocg do obywateli w formie ustug publicznych. Tylko, Zze mato pocieszajaca jest
perspektywa otrzymywania zapomogi w realiach powszechnego bezrobocia, zapasci stuzby
zdrowia i wizji gtodowej emerytury, wiedzgc, ze deklarowana przez Pana Premiera ochrona
miejsc pracy, stata sie mrzonka przy realizacji Strategii Korporacyjnej w ENEA. | tylko
hipokryzjg staje sie komunikowanie pracownikom (czego Pan Minister nie uwzglednit
odnoszgc sie do wzorowo prowadzonego dialogu spotecznego w Spétce), ze obecny Zarzad
Spotki przyznaje sie do niegospodarnosci poprzednikow. Do spadku rentownosci, utraty
rynku, a co za tym idzie i dochodéw przedsiebiorstwa. Tylko, ze wine nie ponoszg
menadzerowie otrzymujgc kolejne stanowiska w spétkach skarbu panstwa a pracownicy, to
oni musza zapfaci¢ danine bezrobocia za dtugi i wyptyw sSrodkéw ze Spotki. To pracownikom
obecny Zarzagd ENEA S.A. uswiadamia, ze sytuacja finansowa w firmie jest nienajlepsza,
a mimo to bedzie generowat staty wzrost zyskéw dla akcjonariuszy.

Drugi czton wstepu do Strategii Korporacyjnej o ,, ... zapewnieniu Klientom bezpieczeristwa
dostawy energii” jest fundamentalnie oczywisty, wynika on z prawa energetycznego bez
mozliwosci odstepstwa od tej zasady i dlatego pozostaje zastong propagandowg
odwracajgcg uwage od meritum.

Usmiech goryczy budzi stwierdzenie Ministra Skarbu, iz: ,,Wskazano, ze planowane zmiany
zostanqg przeprowadzone z zapewnieniem bezpieczeristwa | wsparcia pracownikow.
Gwarantuje to przede wszystkim fakt, ze CUW budowane jest w oparciu o spotke objetq
Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy. Przejscie pracownikow nastepowac bedzie
Z poszanowaniem prawa i praw pracowniczych.” Zapomniat tylko Pan Minister dodac, ze jest
oredownikiem maksymalizacji zyskow. W tej optyce w spotce rynkowej, zabdjstwem
ekonomicznym jest posiadanie Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy jak i poszanowanie
prawa i praw pracowniczych. Dlatego obecnie zarzagd ENEA S.A. (ktéry pisat Panu Ministrowi
odpowiedz na pismo zwigzkdw zawodowych) zapomniat dodaé, ze kolejno podwaza zawarte
w Grupie Kapitatowej umowy spoteczne, bedace Zrédtem prawa pracy. Uchyla sie od
zawarcia porozumienia o warunkach przejscia pracownikow do CUW w oparciu o ustawe, co
nie tworzy przepisbw normatywnych, a blizej nie okreslony ,biuletyn informacyjny”
o prawach jakie powszechnie obowigzujg. Zatem konsekwentnie Zarzad ENEA S.A.
przeciwstawia sie zapewnieniom Pana Ministra i niestosuje takiej legislacji, ktéra bytaby
ucigzliwa na okoliczno$¢ zwolnien pracownikow w przysztosci.
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Panie Premierze!

Wydawato by sie, ze nie ma alternatywy pozwalajgcej chroni¢ pracownikéw i realizowaé plan
gospodarczy dla ekonomicznej poprawy funkcjonowania firmy?

Alez oczywiscie, ze jest.

Woystarczy racjonalnie wynagradza¢ menadzerédw. Nie tworzyé parawanu chronigcego
niegospodarnos¢. Rozpoczaé walke z nepotyzmem. Odpolityczni¢ kadre menadzerska, ktorej
kwalifikacje stang sie miarg jej uzytecznosci. Zagwarantowac taki dobor oséb na kluczowych
stanowiskach w przedsiebiorstwach o strategicznym charakterze dla kraju (w energetyce),
u ktérych sfera biznesu - czyli zarabiania pieniedzy - nie kitdci sie z pojeciem o dziataniu
panstwotwoérczym. W takiej rzeczywistosci tworzenie Centrum Ustug Wspodlnych nie bytoby
sposobem na ciche zwolnienie pracownikéw, kosztem szybkich zyskéw dla akcjonariuszy,
a faktyczng koncepcjg obnizenia wydatkow na zarzadzanie Grupg Kapitatowa.

Konczac niniejszg skarge jeszcze raz chcemy zwrdci¢ uwage Pana Premiera na potrzebe
koniecznej reakcji z Pana strony, ktora potwierdzi lub zaprzeczy stusznosci naszych
spostrzezen. Ze swojej strony gwarantujemy konieczng pomoc, na ktdrg prosze liczy¢ tylko
wowczas jezeli nie zostaniemy zmuszeni do nekania Pana Premiera kolejnymi skargami.

W zatgczeniu:
1. Pismo MSP z dnia 19 listopada 2013 roku.

2. Pismo MZZP GK ENEA z 28 pazdziernika 2013 roku.
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Do wiadomosci:
1. Zarzad ENEAS.A.
2. Ministerstwo Skarbu Panstwa
3. Centrale Krajowe Zwigzkéw Zawodowych.
4. Media



